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REPUBLICA DE PANAMA.
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y REASEGUROS DE PA
JUNTA DIRECTIVA.

RESOLUCION No. JD-023 DE 27 DE ABRIL DE 2023

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS DE PANAMA,

en uso de sus facnltades Jegales

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 12 de 03 de abril de 2012, se cred la Superintendencia de Seguros ¥
Reaseguros de Panami, como organismo awénomo del Estado, con personeria juridica,
patrimonio propio ¢ independendia en el ejercicio de sus funciones.

QuelaLey 12 de 03 de abril de 2012, en su articulo 6, establece que la Superintendencia con
el fin de garantizar su sutonomia establecerd medidas regulatorias transparentes £ fondos
separados ¢ fndependientes del Gobiemo Central ¥ ¢l derecho a administrarlos; actuard con
independencia en el ejercicio de sus funciones y estard sujeta a la fiscalizacién de la
Contralorfa General de la Reptblica, conforme Io establecen la Constitucién Politica y esta
Ley.

Que la Jumta Directiva d¢ la Superintendencia de Segmosy Reaseguros de Panamd, segiin lo
dispuesto en el Articulo 17 de la Ley 12 de 03 de abril de 2012, actia como maxime érgano
de consulta, Tegulacion y fijacién de las polfticas generales de Ta Superintendencia.

Que la Junta Directiva de la Superintendencia, 2 través de la Resolucién No. JD-19 4 de
febrero de 2013, aprobé €] Reglamento Interno de Trabajo de la Superintendencia de Seguros,
el cual enird a regir a partir de su promulgacién en Gaceta Oficial N° 27233 de 26 de febrero
de 2013.

Que mediante la Resolucion No. J0-12 de 6 de mayo de 2015, Iz frmta Directiva de la
Superintendencia de Seguros y Reaseguros de Panar4, aprobé un nuevo Reglamento Interno
de Trabajo para los colaboradores de Iz Institucion.

Que de conformidad con el Articdlo 24, Numeral | de la Ley 12 de 3 de abzil de 2012, le
comresponde a la Jumtz Dizectiva adoptar las disposieionss, el reglamento interno de trabajo,
los manmuales ¥ las politicas necesarias para poner en ejecucion las nomnas de la carrera del
supervisor de seguros.

Que la Jmtz Directiva ha evalvado y decide modi;ﬁcar el Reglamento Imterno de la
Superintendencia de Seguros y Reaseguros, a fin de fortalecer la fimcién administrativa de
la Institacion, por lo que:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: MODIFICAR el Articalo 35 de Ja Resolucion No. JD-12 de 6
de mayo de 2015, el cual guedard redactado de Ia siguiente manera:

* Artienlos 35. Incentivos Annales. Lz Superintendencia de'Seguros y Reaseguros en virtud
de lo dispuesto en Ja Ley 12 de 03 de abril de 2012, podrd otorgar los siguientes incentivos 2
sus servidores:

1. Gratificacién anual por productividad del servidor. La Superintendencia podrd
otorgar 2 sus servidores una gratificecion anual por productividad, basada en los
resultados de la evaluacién de desempefio v el crmplimiento de los objetivos. del
servidor, entrs los cuales estd-el cumplir con las normas gque rigen el desempefio de
sus fimciones, inchiyendo las disposiciones contenidas en el Reglamento Intemo.
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La Oficina Tostiacional de Recursos Humanos serd quien proponga los parmetros
para el otorgamiento del incentivo, siempre ¥ cuando se cuente con 1z disponibilidad
presupuestaria y con la autorizacién del Superintendente.

Esta gratificacion serd aprobada por la Jonta Directiva por medio de resolucién, donde
se indique a quienes va dirigida y la partida presupuestaria 2 la que debe aplicarse
diche pasto.

Por tratarse de mn jncentivo que estd basado en el desempefic de funciones y en &l
camplizsiente de objetives del servidor, no se otorgard la gratificacitn amual at
sexrvidor que sea sancionado con suspensién o destitucién, como resultado de un
proceso disciplizario. En- este caso se tomard en cumemta (no se oforgard) la
gratificacién armal préxima ala fecha en que se sanclond al servidor con suspensién
o destitocion.

Al gervidor que haya sido notificado de un proceso disciplinatio porfaltas que puedan
conllevar sanciones de suspension o destitueifn se suspenderd temporalmente.el pago
de gratificacidn hasta que se resuslva dicho procese disciplinario. En el case de que
resulte sanpcionado con suspension o destitncién no se otorpard lz gratificacién cuyo
pago s¢ haya suspendido temporalmente.

. Bomo anual por cumplimento de objefivos institucionales. La Superintendencia

podrd otorgar a sus servidores 1m bono anual, basado en el cumplimiento de los
objetivos mstitucionales del periode anterfor, cuyo pago se realizard en ¢l primer
trimestre del afio. .

La Oficina Institucional de Recursos Humanos serd quicn proponga los parfmetros
parz el otorgamiento del referido incentivo, siempre y cwando se cuente con la
disponibilidad presupuestaria y con la autorizacion del Superintendente.

Este bona serd aprobado por la Junta Directiva por medio de resolucién, donde se
indique a gidenes va dirigido y Ia partida presupuestaria 4 Ja que debe aplicarse dicho
gasto,

ARTICULO SEGUNDQ: Esta resolucion modifica €] articnlo 35 de 12 Resclucidn No. ID-
12 de 6 de mayo de 2015.

ARTICULO TERCERQO: Esta resolucién entrara a regir a partir de su promulgacién.en la
Gagceta Oficial de la Repiiblica de Panamd.

FUNDAMENTO LEGAL: Asticulos 17, 24 de 1a Ley 12 de 03 de abril de 2012.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Y REASEGUROCS
ES COPIA AUTENTICA DE 5U ORIGINAL
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