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REPUBLICA DE PANAMA

MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS Y REASEGUROS

CONSEJO TECNICO DE SEGUROS

RESOLUCION No. 08 CTS DE 29 DE OCTUBRE DE 2008

"Por el cual el Consejo Técnico de Seguros de la Superintendencia de Seguros y Reaseguros de Panama establece

Medidas de Prevencion, Control y Fiscalizacion de Blanqueo de Capitales y Contra el Financiamiento del
Terrorismo"

EL CONSEJO TECNICO DE SEGUROS
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que mediante Ley 42 de 2 de octubre de 2000, se establecen medidas para la prevencion del delito de blanqueo
capitales.

Que mediante Ley 22 de 9 de mayo de 2002, la Republica de Panama ratificé la Convencion Internacional para le
Represion de la Financiacion del Terrorismo, de fecha 9 de diciembre de 1999.

Que en adicién a todo lo antes expuesto, el Decreto Ejecutivo No. 1 de 3 de enero de 2001, que reglamenta la Le
de 2 de octubre de 2000, establece a la Superintendencia de Seguros y Reaseguros como organismo de supervis
control de la actividad de seguros y reaseguros para colaborar con la Unidad de Analisis Financiero para la
prevencién del Delito de Blanqueo de Capitales y el Financiamiento del terrorismo en el ejercicio de su competenc
y para proporcionar a solicitud de ésta o por iniciativa propia, cualquier informaciéon de que dispongan, conducente
prevenir la realizacion del delito de blanqueo de capitales.

Que el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 1 de 3 de enero de 2001, establece que los entes reguladores y
supervisores respectivos pueden adoptar medidas para las entidades declarantes bajo su regulacién y supervisiol
contribuya al cumplimiento de los objetivos de la Ley No. 42 de 2 de octubre de 2000.

Que de conformidad con la Ley No. 14 de 18 de mayo de 2007, se adopta el Caodigo Penal de la Republica de
Panama, mediante el cual se aprueba el Capitulo IV de Blanqueo de Capitales, dentro del Titulo VII, de los Delito:
contra el Orden Econdmico, y el Capitulo | bajo el nombre de Terrorismo, dentro del Titulo IX De Los Delitos contr
la Seguridad Colectiva, respectivamente.

Que en el gjercicio de las funciones que le confiere los numerales 1y 2 del articulo 12 de la Ley 59 de 29 de julio
1996 por la cual se reglamentan las entidades Aseguradoras, Administradoras de Empresas y Corredores o
Ajustadores de Seguros; y la Profesién de Corredor o Productor de seguros, se

RESUELVE:
CAPITULO |

De las Medidas de Prevencién

Articulo 1°.- La presente Resolucion establece las medidas que como minimo deben seguir todas las personas natur:
juridicas autorizadas para realizar operaciones de seguros y reaseguros, a fin de prevenir, detectar, reportar ¢
omisiones u operaciones que pudieran favorecer, prestar ayuda, auxilio o cooperacién de cualquier especie pa
comisién del delito de blanqueo de capitales y de financiamiento del terrorismo.

Articulo 2°.- Estaran sujetas a las disposiciones de la presente Resolucion las siguientes entidades reguladas, sean p
natural o juridica:

Compaiiias de Seguros

Administradoras de Empresas Aseguradoras

Entidades Reaseguradoras

Corredores de Reaseguros

Aseguradoras Cautivas

Administradores de Aseguradoras Cautivas

Corredores o Productores de Seguros

Sociedades Corredoras o Productoras de Seguros

Administradoras de Corredores de Seguros

Ajustadores de Seguros y/o Inspectores de Averias - Persona Natural y Juridica
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Articulo 3°.- Todos los sujetos obligados deberan adoptar como minimo las siguientes medidas de control
procedimientos de lucha contra el blanqueo de capitales y el financiamiento del terrorismo, a través del cumplimientc
los siguientes programas:

Politicas de Identificacion del Cliente.

Politicas de Conocimiento del Cliente.

Politicas conozca a su empleado.

Politicas de Reserva y Confidencialidad.

Sistemas Automatizados.

Politicas de Capacitacion contra los delitos de Blanqueo de Capitales y contra el Financiamiento del Terrorismo.
Cualquier otro programa que la Superintendencia establezca.

NookwbdhPE

Los programas de cumplimiento descritos en el presente Articulo deberan ser revisados y actualizados por los su
obligados. En tanto que las Politicas de Capacitacion contra los delitos de Blanqueo de Capitales y Financiamientc
Terrorismo, seran desarrolladas a través de la programacion anual de las actividades de capacitacion en esta mat
personal de las empresas aseguradoras y reaseguradoras.

La Superintendencia de Seguros y Reaseguros adoptara los mecanismos que considere sean necesarios para Vil
cumplimento de cada una de las medidas de control y procedimientos descritos en este articulo.

Articulo 4°.- Todos los sujetos obligados deberan disefar sus propios sistemas de prevencion, consolidados en Man
de Politicas, Normas y Procedimientos de Prevencién y Control de Blanqueo de Capitales, adecuados a las caracteri
de sus operaciones, segun los programas sefalados en la presente Resolucidn. Estos sistemas deben ser capaces de
oportunamente la informacion requerida por las autoridades competentes.

Los sujetos obligados deberan remitir segun requerimiento de la Superintendencia de Seguros y Reaseguros de Pana
manual descrito en el presente articulo debidamente actualizado para su revision.

Articulo 5°.- Todos los sujetos obligados procuraran que las disposiciones contempladas en esta Resolucion se apli
segun el caso, en sus oficinas, sucursales, agencias Yy filiales ubicadas en el interior del pais, en el caso de aquelle
tengan filiales en el extranjero, deberan aplicarse las mejores préacticas, para prevenir el blanqueo de capitales y con
financiamiento del terrorismo. En este Ultimo caso, especialmente en aquéllas situadas en paises en donde no exista
apliquen de forma insuficiente medidas para prevenir, detectar y combatir operaciones con recursos de procedencia i
y de financiamiento al terrorismo.

Articulo 6°: Todos los sujetos obligados deberan cumplir con la politica conozca a su cliente, la cual debera conte
como minimo:

Cuando el cliente sea una persona naturaBe elaborara el perfil del cliente o contratante, por escrito en un formulario
disefiado por la entidad regulada, en el que conste:

a) El nombre, apellido, estado civil, profesion, oficio u operacién, documento de identidad idoneo, nacionalidad,
domicilio y residencia del cliente;

b) Numero de teléfono, fax, direccidén postal y correo electrénico, si los tuviere;

c) Copia cotejada de la cédula de identidad personal o pasaporte del cliente;

d) En el caso de personas residentes en el exterior presentes en Panama obtener fiel copia del pasaporte o0 docume
equivalente

e) La informacion sobre el propdsito que se pretende dar a la relacién comercial;

f) Para transacciones con una prima o precio anual mayor o igual a diez mil balboas (B/.10,000.00), se elaborara
también un perfil financiero, el antecedente personal o comercial, y una declaracion sobre la fuente y origen de lo:
recursos utilizados en la transaccién. Adicionalmente se debe mantener un archivo que contenga las generales, d
todos los clientes que contraten una Pdliza de Seguro;

g) Dejar constancia documentada en el expediente respectivo de todas las diligencias realizadas para poder identific
adecuadamente a su cliente;

h) Cualquier otro documento que se estime necesario para determinar la identidad del cliente.

Cuando el cliente sea una persona juridiceSe elaborara el perfil del cliente o contratante por escrito en un formulario
disefiado por la entidad regulada, en el que conste:

a) Nombre y datos completos de inscripcion y constitucion de la sociedad, domicilio o sede social;

b) Detalle de las actividades a que se dedica,

c) Detalle exacto de la ubicacion fisica del lugar donde ejecuta sus actividades;

d) Numeros de teléfonos, direccién postal, correo electrénico y fax, si los tuviere.

e) Copia cotejada de la cédula, pasaporte u otro documento de identidad personal idéneo para identificar con veraci
la identidad del Representante Legal o Apoderado a cargo de la transaccion con la entidad regulada.
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f) En el caso de personas juridicas, especificamente sociedades con acciones nominativas o con acciones al portac
entidad regulada deberd verificar la incorporacion y vigencia de las sociedades.

g) El sujeto regulado debe aplicar las medidas razonables y de debida diligencia para entender la titularidad y estruc
de control del cliente y determinar en ultima instancia quines poseen o controlan al cliente y/o propietario efectivo.

h) La informacion suministrada por los clientes o los representantes de las personas juridicas, tales como sociedade
anonimas, fundaciones de interés privado o fideicomisos sobre la identidad de los beneficiarios finales y/o propieta
efectivos de las cuentas se debera mantener en estricta reserva y sélo podra ser suministrada a las autoridades judic
administrativas nacionales debidamente facultadas para solicitarlas.

i) Cualquier otro documento que se estime necesario para determinar la verdadera identidad del cliente, su activida
fuentes de ingresos, entre otros.

Paragrafo: Cuando se trate de clientes identificados como Personas Expuestas Politicamente (PEP) es decir, indivic
nacionales o extranjeros que cumplen o han cumplido funciones publicas destacadas, los sujetos obligados deben p
especial atencion y tomar las medidas pertinentes, de forma que se establezcan los mecanismos apropiados para el r
del riesgo y una debida diligencia mas profunda del cliente.

Capitulo Il
Del Gobierno Corporativo para las Entidades de Seguros y Reaseguros

Articulo 7°.- Los siguientes aspectos relativos a la administracion de las personas juridicas que son entidades regul
estaran encomendados a un Consejo de Administracion, y a un gerente general, en sus respectivas esferas de compe

Las funciones que se asignan por este medio al Consejo de Administracion, y su integracion, sin perjuicio de
disposiciones juridicas aplicables, son las siguientes:

a) El ndmero de consejeros que lo integran no podra ser inferior de cinco (5) ni superior de quince (15), de los cuale
cuando menos el veinticinco por ciento (25%) deberan representar a accionistas minoritarios o ser personas
independientes. Se designara igual nUmero de suplentes que de consejeros quedando entendido que los conseje
suplentes deberan tener el mismo caracter que los principales;

b) El Consejo de Administracion debera reunirse por lo menos cada tres (3) meses y, en forma extraordinaria, cuanc
sea convocado por el Presidente, con al menos el veinticinco por ciento (25%) de los consejeros.

c) Para la celebracién de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Administracién, se debera contar
la asistencia de un minimo del cincuenta y uno por ciento (51%) de sus miembros, de los cuales por Io menos unc
deberd ser consejero independiente o representante de accionista minoritario;

d) Cada accionista, 0 grupo de accionistas que represente por lo menos un 10% del capital pagado de una entidad
regulada, tendra derecho a designar un consejero. Sélo podra revocarse el nombramiento de estos consejeros, Cl
se revoque el de todos los demas, sin perjuicio de lo dispuesto por el Articulo 11° de esta Resolucion.

e) El Presidente del Consejo de Administracion tendra voto decisivo en caso de empate; y

f) Los consejeros estaran obligados a abstenerse expresamente de participar en la deliberacién y votacion de cualq
asunto que implique para ellos un conflicto de interés. Asimismo, deberan mantener absoluta confidencialidad
respecto de todos aquellos actos, hechos o acontecimientos relativos a la entidad regulada de la que sean consej
asi como de toda deliberacion que se lleve a cabo, sin perjuicio de la obligacién que tendra la entidad regulada de
proporcionar toda la informacién que le sea solicitada al amparo de la presente Resolucion.

El gerente general debera elaborar y presentar al consejo de administracion, para su aprobacion, las politicas pe
adecuado empleo y aprovechamiento de los recursos humanos y materiales de la compafiia, los cuales deberan con:
el uso racional de los mismos, restricciones para el empleo de ciertos bienes, mecanismos de supervision y contrc
general, la aplicacion de los recursos a las actividades propias de la empresa y a la consecucion de sus fines.

El gerente general debera en todos los casos proporcionar datos e informes precisos para auxiliar al Consej
Administracion en la adecuada toma de decisiones.

Articulo 8°.- ElI Consejo de Administracidn tendra las siguientes obligaciones indelegables:
I. La definicién y aprobacion de:

1. Las politicas y normas en materia de suscripcion de riesgos, inversiones, administracion integral de riesgos,
reaseguro, reaseguro financiero, comercializacion, desarrollo de la compafiia y financiamiento de sus operaciones
los manuales de prevencion y control de los delitos de blanqueo de capitales y financiamiento del terrorismo, asi
como los objetivos estratégicos en estas materias y los mecanismos para monitorear y evaluar su cumplimiento;

2. Las normas para evitar conflictos de intereses entre las diferentes areas de la compafia en el ejercicio de las
funciones que tienen asignadas;

3. La constitucion de comités de caracter consultivo que reporten, directamente o por conducto del gerente general,
propio consejo de administracién y que tengan por objeto auxiliar a dicho consejo en la determinacion de la politic
estrategia en materia de inversiones y administracion integral de riesgos, y reaseguro.
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Los consejeros, y demas miembros de los comités a los que se refiere este articulo, estardn obligados a abste
expresamente de participar en la deliberacién y votacion de cualquier asunto que implique para ellos un conflicto
interés. Asimismo, deberdn mantener absoluta confidencialidad respecto de todos aquellos actos, hecho
acontecimientos relativos a la entidad regulada, asi como de toda deliberacién que se lleve a cabo en los comité:
perjuicio de la obligacién que tendra la entidad regulada de proporcionar toda la informacion que le sea solicitadz
amparo de la presente Resolucion.

La Superintendencia mediante disposiciones de caracter general, sefialara los comités que como minimo deberé esta
el Consejo de Administraciéon, sus funciones, asi como las normas relativas a su integracién y la periodicidad de
sesiones;

4. La realizacion de operaciones de reaseguro financiero y la emision de obligaciones subordinadas o de otros titulo
crédito; y
5. El nombramiento del Oficial de Cumplimiento de la entidad;

Il. La resolucién de los siguientes asuntos, con el acuerdo de por lo menos tres cuartas partes de los consejeros que
presentes en las sesiones del Consejo de administracidn, y siempre que se cuente con el voto favorable de la mayc
los consejeros independientes presentes:

1. Las normas para prevenir y evitar conflictos de intereses;
2. La celebracion de contratos o realizacion de operaciones con personas relacionadas, cuando excedan el monto ¢
para estos efectos determine la asamblea de accionistas.

Los consejeros y empleados se excusaran de participar en las discusiones y se abstendran de votar en los casos
tengan un interés directo.

En todo caso, las operaciones con personas relacionadas no deberan celebrarse en términos y condiciones mas favc
gue las operaciones de la misma naturaleza que se realicen con el publico en general.

Las operaciones de seguros y de reaseguros con personas relacionadas no requeriran la aprobacion del Consi
Administracion, sin embargo, en los casos que el propio consejo defina, deberan hacerse de su conocimiento poniel
su disposicion la informacion relativa a las mismas, en los términos que establezcan las normas para prevenir y evita
conflictos de intereses que apruebe el consejo de administracion.

lll. Las demds que determine la Superintendencia y la entidad regulada.

Articulo 9°.- El nombramiento del gerente general de la entidad regulada debera recaer en persona gue cuente
elegibilidad crediticia y honorabilidad, y que ademas relina los siguientes requisitos:

a) Ser residente de la Republica de Panama;

b) Haber prestado por lo menos cinco (5) afios sus servicios en puestos de alto nivel decisorio, cuyo desempefo rec
conocimiento y experiencia en materia financiera, legal o administrativa,

c) No tener alguno de los impedimentos que para ser consejero sefialan los incisos c) f) y h) del numeral 3 del artict
115y

d) No estar realizando funciones de regulacion de las entidades reguladas.

Los empleados que ocupen cargos en las dos jerarquias inferiores a la del gerente general o su equivalente, aden
cumplir con los requisitos previstos en el primer parrafo y en los incisos a), ¢) y d) de este articulo, preferibleme
deberan contar con experiencia y conocimientos de al menos cinco (5) afios en las materias que se relacionen cc
funciones que le sean asignadas.

Los actos del gerente general y de los empleados que ocupen cargos en la jerarquia inmediata inferior a la de éste,
desempeiio de sus funciones, obligaran indistintamente a la compafiia de seguros o de reaseguros, sin perjuicio
responsabilidades civiles o penales en que incurran personalmente.

Articulo 10°.- En cada compaifiia de seguros y de reaseguros existira un Oficial de Cumplimiento responsable de velar
la observancia e implementacion de toda la normatividad externa e interna aplicable, los procedimientos especificos
controles internos necesarios, conforme a lo previsto en la presente Resolucion.

El Oficial de Cumplimiento realizara las siguientes funciones:

1. Proponer al Consejo de Administracion de la compafia la adopcién de medidas para prevenir conflictos de interé:

evitar el uso indebido de la informacion;

Recibir los dictimenes de los auditores externos contable y actuarial, para su conocimiento y analisis;

3. Apoyar al Consejo de Administracion en el cumplimiento de las obligaciones que imponen las leyes vigentes para
prevenir el lavado de dinero y el financiamiento del terrorismo en la compania;

4. Presentar anualmente a la Superintendencia un informe del cumplimiento de las obligaciones a su cargo, en la fo

n
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y términos que establezca la propia Superintendencia mediante disposiciones de caracter general; y
5. Informar al Consejo de Administracion, a la Superintendencia y, en su caso, al gerente general, de cualquier
irregularidad grave que detecte en el ejercicio de sus funciones.

El Oficial de Cumplimiento debera ser convocado a las sesiones del Consejo de Administracion y de los comités a los
se refiere el inciso 3 del Articulo 8° de esta Resolucidn, participando con voz pero sin voto.

El Oficial de Cumplimiento sera responsable por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones previstas en
Resolucion, pudiendo ser sancionado de conformidad a lo previsto en la misma.

Las companiias deberan dotar al Oficial de Cumplimiento de los recursos humanos y materiales que requiera para el
desempefio de las funciones a su cargo.

El Oficial de Cumplimiento debera ser nombrado por el Consejo de Administracion de la compafia de seguros o
reaseguros, y podra suspenderlo, removerlo o revocar su nombramiento debiéndose notificar de este hecho
Superintendencia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. En el supuesto de suspension, remocién o revocaci
nombramiento, en dicha comunicacidén deberan sustentarse las razones por las cuales se adoptd esa decision.

El Oficial de Cumplimiento reportara Unicamente a el Consejo de Administracion vy, si asi lo estableciera el Pacto Soci
los estatutos de la sociedad, a la asamblea de accionistas de la compafia de que se trate, ho estando subordinado a
otro 6rgano social ni empleado de la compafiia.

Articulo 11°.- Los nombramientos de consejeros y del oficial de cumplimiento de las entidades de seguros y reasegt
se sujetaran a lo siguiente:

1. Deberan recaer en personas con calidad técnica, honorabilidad, historial crediticio satisfactorio, asi como con
amplios conocimientos y experiencia en materia financiera, legal o administrativa;

2. El oficial de cumplimiento, asi como la mayoria de los consejeros deberan residir en el territorio nacional;

3. En ningln caso podran ser consejeros de una entidad regulada:

a) Los empleados de la sociedad, con excepcion del gerente general o su equivalente y empleados de la sociedad c
ocupen cargos en las dos jerarquias administrativas inmediatas inferiores a la de aquél, sin que éstos constituyan
de la tercera parte del consejo de administracion;

b) Los conyuges de los mismos o las personas que tengan parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segur
grado, o civil, con mas de dos (2) consejeros;

¢) Las personas que tengan litigio pendiente con las entidades de seguros de que se trate;

d) Las personas sentenciadas por delitos patrimoniales intencionales, las inhabilitaciones para ejercer el comercio o
desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico en el sistema financiero local o internacional;

e) Los concursados que no hayan sido rehabilitados;

f) Los servidores publicos activos de las autoridades encargadas de la inspeccién y vigilancia de las entidades
reguladas;

g) Quienes realicen funciones de regulacion de las entidades reguladas;

h) Los servidores publicos activos de la Superintendencia de Bancos y de la Comision Nacional de Valores.

i) Quienes patrticipen en el Consejo de Administracion de otra entidad regulada o de una sociedad controladora de L
compafia de seguros o reaseguros que practiguen la misma operacién o ramo, cuando la institucion de que se tr:
mantenga nexos patrimoniales de control entre las mismas.

Se exceptla de lo dispuesto en el parrafo anterior a quien sea propietario directa o indirectamente de cuando menos
por ciento (2%) de las acciones representativas del capital social de ambas entidades o sociedades;

Los consejeros independientes y representantes de accionistas minoritarios, asi como los Oficiales de Cumplimie
deberan ademas acreditar haber prestado por lo menos cinco (5) afios de servicios en puestos de alto nivel jerarquicc
toma de decisiones, cuyo desempefio requiera conocimientos y experiencia en materia financiera, legal, administrati
relacionada con la actividad aseguradora, y que en ningln caso sean:

a) Los consejeros independientes y los representantes de los accionistas minoritarios no podran ser designados cor
caracter de empleados de la entidad, pero este impedimento no pesa sobre el Oficial de Cumplimiento quien, no
obstante, gozara de los atributos que el Consejo de Administracion decida con el fin de garantizar su independenc
frente a la administracion y gerencia de la entidad regulada.

b) Accionistas que posean mas del diez por ciento (10%) de las acciones y que sin ser empleados de la entidad, ten
poder de mando sobre los empleados de la misma. Estos accionistas no podran ser Oficial de Cumplimiento de la
entidad;

¢) Socios 0 empleados de sociedades 0 asociaciones gue presten o hayan prestado en los Ultimos 24 meses servici
asesoria o consultoria a la entidad, o a las empresas que pertenezcan al mismo grupo economico del cual forme |
ésta, si las percepciones que aquellas reciban de éstas representen el sesenta por ciento (60%) o mas de sus ing

d) Clientes, proveedores, deudores, acreedores, socios, consejeros o empleados de una sociedad que sea 0 haya s
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los dltimos 24 meses, cliente, proveedor, deudor o acreedor importante de la entidad.

Se considera que un cliente o proveedor es importante cuando los servicios que le preste la institucion o las ventas c
haga a ésta, representen mas del sesenta por ciento (60%) de los servicios o ventas totales del cliente o del prowvi
respectivamente. Asi mismo, se considera que un deudor o acreedor es importante cuando el importe del crédito es r
al sesenta por ciento (60%) de los activos de la entidad o de su contraparte;

e) Empleados de una fundacién, asociacién o sociedad civil que reciba o haya recibido en los dltimos 24 meses
donativos importantes de la entidad.

Se consideran donativos importantes a aquellos que representen mas del sesenta por ciento (60%) del total de don
recibidos por la fundacién, asociacién o sociedad civil de que se trate;

f) Consejeros, gerentes generales o empleados de alto nivel de una sociedad en cuyo consejo de administracion
participe el gerente general o un empleado de alto nivel de la entidad;

g) Cdnyuges o concubinarios, asi como los parientes por consanguinidad o afinidad hasta el primer grado, respecto
alguna de las personas mencionadas en los incisos c¢) y f) del numeral 3 de este Articulo o bien, hasta el tercer gr
de consanguinidad o primero de afinidad, en relacién con las personas sefialadas en los incisos a), b) y h) del nur
3 de esta seccion.

h) Quienes hayan ocupado un cargo de direccidén o de administracion en la entidad o en el grupo financiero o
econdmico al que, en su caso, pertenezca la propia entidad, durante el afio anterior al momento en que se preten
hacer su designacion;

i) Corredores de seguros, persona natural, corredores de seguros y reaseguros persona juridica, que tengan la licel
habilitada, o ajustadores y/o inspectores de averias, persona natural o juridica.

Articulo 12: ElI Consejo de Administracidn no tendra ninguna injerencia en la Junta Directiva que compone la socied:
ni podra ser considerado un organismo similar a esta.

Articulo 13: En el caso de sucursales de empresas reguladas que acrediten ante esta Superintendencia de Seg
Reaseguros que han sido objeto de certificaciones por parte de su casa matriz de medidas de Antilavado de Dinero ¢
el Financiamiento del Terrorismo, estas seran admitidas. No obstante, esto no se considera como impedimento para
Superintendencia de Seguros realice sus inspecciones in situ, cuando se requiere.

Articulo 14: Los sujetos obligados de que trata la presente Resolucion deberan comunicar directamente y por inicia
propia a la Unidad de Analisis Financiero cualquier operacion o hecho que por razon de sus caracteristicas pued:
considerado como sospechoso de estar vinculado con actividades de Blanqueo de Capitales y/o Financiamientc
Terrorismo,

Esta informacion sera diligenciada a la Unidad de Andlisis Financiero, mediante el uso del formulario aprobado para
fin y conforme los procedimientos establecidos para ese efecto por la Unidad de Andlisis Financiero y la Superintende
de Seguros y Reaseguros.

Los sujetos obligados deberan proveer cualesquier informacion y/o documentacion requerida por la Unidad de An&
Financiero para el mejor desarrollo de las funciones de prevencion de los delitos a los que se refiere el presente articu

CAPITULO llI
De las Sanciones

Articulo 15.- La Superintendencia de Seguros y Reaseguros de Panama impondra a todos los sujetos obligados gt
cumplan con esta Resolucién, las multas de que trata el Articulo 115 de la Ley No0.59 de 29 de julio de 1996, y el arti
8 de la Ley N° 42 de 2 de octubre de 2000, segun corresponda a las infracciones incurridas a lo dispuesto en la prim
segunda Ley.

CAPITULO IV
Derogacion y vigencia

Articulo 16.- Esta Resolucién deroga las disposiciones que le sean contrarias y la Superintendencia de Seguros p
reglamentar los aspectos de la presente Resolucion.

Articulo 16°.- Esta Resolucion entrara a regir a los ciento ochenta dias de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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MANUEL JOSE PAREDES

Viceministro de Industrias y Comercio.

RICARDO E. GARCIA P.

Superintendente de Seguros y Reaseguros.
MAURICIO RUIZ

Representante Principal de las Compafiias de Seguros
Ramo de Vida.

GABRIEL DE OBARRIO Il

Representante Principal de las Compafiias de Seguros
Ramos Generales y Fianzas.

LUIS CARLOS DEL RIO

Representante Principal de los Corredores de Seguros
Persona Juridica

PATRICIA TELLO-VALLARINO

Representante Principal de los Corredores de Seguros
Persona Natural

DIXIANA CANDANEDO

Asesora Legal

Ministerio de Comercio e Industrias.

GUIDO OLMOS

Actuario de la Superintendencia

de Seguros y Reaseguros



